CURRICULUM VITAE

LICNI PODACI:
Ime i prezime: Miroslav Miskié
Datum rodenja: 21.09.1965.
Adresa: Bréko, Mede Selimoviéa 26.
Zanimanje: Magistar ekonomskih nauka
Brac¢ni status: OZenjen, otac 2 djeteta
Drzavljanstvo: BiH, Srbija
Kontakt: +387 49 217 106 office
+387 65 511 233 mob
e-mail: mmiskic@jahorinaosiguranje.com
OBRAZOVANJE:
1980 Zavrsio osnovnu Skolu u Obudovcu
1984 Zavrsio srednju saobracajnu Skolu u Tuzli
1989 Zavrsio Fakultet prometnih znanosti sveucilista
u Zagrebu
2006 Magistrirao na Fakultetu za finansijski

menadzZzment i osiguranje Univerziteta
Singidunum u Beogradu

2007 Prijavio doktorsku disertaciju na Fakultetu
tehnickih nauka Univerziteta u Novom Sadu,
izrada u toku

RADNO ISKUSTVO:

1990 — 1991 Opstina Samac, Saobracéajni inspektor

1992 — 1996 Privatni biznis

1996 — 2002 Jahorina osiguranje ad Pale, Direktor filijale
Brcko

2002 - do danas Jahorina osiguranje ad Pale, Zamjenik

generalnog direktora drustva

LICENCE (SERTIFIKATI):

Interni provjerivac ISO sistema - stekao 2002 na
Institutu za industrijsko inZenjerstvo i
menadzment Novi Sad

Broker, 2006 Komisija za hartije od vrijednosti
Banja Luka,

Investicioni menadzer, 2006 Komisija za hartije
od vrijednosti Banja Luka

IFC certifikat za korporativno upravljanje



ANGAZMAN:

Clan upravnog odbora DUIF-a Jahorina
konseko Progres Pale

Clan upravnog odbora Agencije tehnickih
pregleda RS

Clan upravnog odbora Zastitnog fonda RS
(osiguranje)

Zamijenik predsjednika Skups$tine Biroa zelene
karte u BiH

KURSEVI:

Pohadao viSe kurseva, simpozija te u€estvovao
u radu konferencija u zemlji i inostranstvu iz
oblasti osiguranja, reosiguranja i trzista kapitala
kao ucesnik i autor

DODATNA ZNANJA, SPOSOBNOSTI | VJESTINE:

Jezici: - Engleski — srednji nivo znanja

- Srpski jezik (maternji) — aktivno

- Ruski jezik — poCetni nivo znanja

- Poznavanje rada na raCunaru

- Vjestina rada sa podacima (klasifikacija,
sredivanje, statistiCka analiza)

- Izrada planova i izvr§avanje — ostvarivanje
istih

- Izrazene organizacione i rukovodne
sposobnosti

- Sklonost ka brzom uo€avanju problema i
rjeSavanije istih

LICNE KARAKTERISTIKE:

- Izrazena sklonost ka timskom radu, dobro
funkcionisanje u grupi ali i kao tim lider

- Spremnost na sticanje novih znanja i
prihvacanje novih ideja

- Motivisanost za rad i dalje usvrSavanje

- Razvijene komunikativhe sposobnosti

- Sklonost ka redovnom i savjesnom izvrSavanja
obaveza



